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Il piano annuale di formazione e aggiornamento dei docenti è previsto dal CCNL 29.11.2007, 
Art. 66 e dal CCNI 4/4/2008, Art. 2. Con l’entrata in vigore della riforma “Buona scuola”, al 
comma 124 viene precisato che “Nell’ambito degli adempimenti connessi alla funzione 
docente, la formazione in servizio è obbligatoria, permanente e strutturale. Le attività di 
formazione sono definite dalle istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF)”. Il piano è definito dal Dirigente Scolastico (D. Lgs. 165/2001, 
Artt. 5 e 25 come modificato dal Decreto Legislativo 75/2017) e deve prevedere anche la 
formazione in materia di inclusione scolastica che veda coinvolto pure il personale ATA (si 
veda anche la nota MIUR 35085 del 2/8/2018).
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