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ATTIVITÀ FORMATIVE RIVOLTE AL PERSONALE 

La formazione in servizio, determinata dalla Legge 107/15, commi 121-125, è “obbligatoria, 

permanente e strutturale”. Il Piano Nazionale di Formazione, previsto dal comma 124 della 

stessa legge, è la sede formale degli impegni in materia di formazione in servizio; il MIUR mette 

a disposizione delle scuole, singole o in rete, risorse certe per accompagnare le politiche 

formative d’istituto e di territorio. L’Istituto ha previsto le seguenti attività di 

formazione/informazione: 

• “Educare dopo una catastrofe” corso di formazione tenuto dal professore Alessandro 

Vaccarelli dell’Università de L’Aquila e dalla sua équipe psicopedagogica (40 h in 

presenza); 

• Corso di formazione “Lo Zaino AID” 

• Incontri formativi sull’alternanza scuola-lavoro; 

• Corsi/seminari sulla didattica; 

• Percorso formativo su “Immediati interventi di soccorso e assistenza a studenti in 

situazioni di emergenza”; 

• “Corso di sicurezza sul lavoro” tenuto ai sensi dell’art. 37  D.L. 81/08; 

• Incontri formativi e di sensibilizzazione sull’Autismo e i DSA (Disturbi Specifici di 

Apprendimento); 

• Incontri informativi sul “Web Sicuro”; 

• Percorsi formativi docenti CLIL; 

• Corso di “Scrittura creativa” 

I temi strategici saranno: 

• Competenze digitali e per l’innovazione didattica e metodologica; 

• Psicopedagogia e didattica; 

• Competenze linguistiche; 

• Alternanza scuola-lavoro e imprenditorialità; 

• Inclusione, disabilità, integrazione, competenze di cittadinanza globale; 

• Potenziamento delle competenze di base; 

• Valutazione. 

 


